Associacao dos Amigos da Pessoa Especial Limiana - AAPEL

Relatdrio de Atividades 2024

| ENQUADRAMENTO

O presente relatério avalia o Plano de Atividades desenvolvido pela Asso-
ciacdo dos Amigos da Pessoa Especial Limiana, como Instituicdo Particular de
Solidariedade Social. Assim é descrita a atividade e os resultados alcancados ao

longo do ano de 2024.

De salientar que as atividades desenvolvidas tiveram sempre presente as

finalidades e objetivos constantes nos estatutos da Associagéao.

De acordo com o previsto nos Estatutos da Associacao, deu-se cumpri-
mento a realizacdo das seguintes reunifes: reunides mensais da Direcao e

com a Equipa Técnica; reunides do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

Il ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O PA engloba 12 atividades representativas das areas mais relevantes da
Associacao, reforcando a comunicagéo interna e externa. Passamos, entao, a

analisar as atividades desenvolvidas.

A — Campanhas de Angariacdo de Fundos

- Angariar donativos em diferentes eventos para a Associacdo — foram ven-
didos produtos confecionados no CACI da AAPEL e trabalhos realizados pe-
los clientes; foram recebidos donativos de empresas e particulares, quer em
dinheiro quer em género. De referir que o valor angariado pela venda direta

dos produtos de artesanato foi de seis mil e dezasseis euros (6016€).
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B — Realizacdo de Protocolos de parceria com diferentes instituicdes

- Estabelecer protocolos de cooperacéo para ligar a Instituicdo a Comunidade
— Deu-se continuidade aos protocolos com as seguintes instituicdes: Munici-
pio de Ponte de Lima, Agrupamento de Escolas de Antonio Feijo e Casa da
Terra, Distrilima Supermercados,Lda, Rotary Clube de Ponte de Lima, Grupo
de Teatro Associacao Cultural Unhas do Diabo, Grupo de Teatro Dupla Face

e Academia de Musica Fernandes Fao.

- Projeto “Apadrinhar a AAPEL” — Continuou-se com o projeto, tendo sido feitas
reuniées com varias empresas do concelho. As empresas comprometeram-se a
apoiar financeiramente este projeto de acordo com as suas possibilidades. Este
apoio sera negociado com as empresas anualmente. Este ano os donativos fo-
ram: Calcada e Costa (donativo de quinhentos euros), CIPS (donativo de qui-
nhentos euros), OfficeTotal (donativo em bens), Farmécia Brito (donativo de qui-
nhentos euros); Carsiva (donativo de cem euros); Ferrolimiana (donativo de
cento e cinquenta euros); Feliciano Soares Granitos Lda (donativo de duzentos
euros). A titulo excecional recebemos o donativo ao abrigo do EBF das empresas
INTEVIAL — Gestdo Rodoviaria, S.A (donativo de mil e quinhentos euros) e da

ATEPELI — Ateliers de Portugal (trés mil e seiscentos euros).

C - Realizagéo de atividades com fins terapéuticos

- Promover melhorias na mobilidade articular, equilibrio, coordenacao e ori-
entacao espacial, concentracao e autoestima — Todos os dias foram realiza-
das sessfes de fisioterapia e terapia ocupacional, além de atividades volta-
das para o desenvolvimento das habilidades necessérias para a vida diaria e
a higiene pessoal. Também foram promovidas atividades manuais e criativas,
bem como encontros voltados para o fortalecimento das capacidades cogni-

tivas e psicoldgicas.
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D — Quinzena de praia

- Promover a oportunidade de realizacao de férias balneares tendo em conta
a saude e bem-estar dos clientes — Ao longo de duas semanas em julho,
utentes e funcionarios participaram em passeios a praia do Cabedelo. Esse
periodo foi marcado por momentos de lazer, bem-estar e convivio, proporci-
onando uma experiéncia leve e agradavel. As atividades foram muito bem-

sucedidas.

E — Intercambio entre o CACl da AAPEL e os Agrupamentos de Escolas de

Anténio Feijé e Arcozelo

- Realizar a interacdo entre as Unidades do Ensino Especial Publicas — N&o

se realizou.

F — Publicacdo de um jornal

- Dar a conhecer o trabalho realizado pela Associacdo e o CACI — foi publi-
cado pelo CACI um jornal semestral, distribuido a todos os signatarios, rela-
tando as atividades desenvolvidas durante esse periodo e constantes no
plano de atividades do CACI. Nele também sao publicados testemunhos dos
clientes e outros artigos que os clientes do CACI, juntamente com os técnicos
responsaveis, Manuela Costa e Nuno Sousa, sugiram. Este jornal é elabo-
rado por um grupo de clientes, semanalmente, com 0 apoio da Terapeuta
Ocupacional e do Psicdélogo. Foi igualmente enviado por correio aos “padri-
nhos da AAPEL".

G - Aprovacéo do Plano de Atividades do CACI

- Promover e desenvolver as competéncias sociais, cognitivas e motoras dos
clientes do CACI — O Plano de Atividades do CACI foi analisado e aprovado,

tendo sido estruturado com o objetivo de promover o desenvolvimento
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integral das competéncias dos seus clientes. As atividades planeadas foram
concebidas com o objetivo de proporcionar beneficios fisicos, sociais e psi-
cologicos, garantindo bem-estar, ocupacao diaria e crescimento pessoal.
Além disso, houve uma atencéo especial as necessidades individuais, bus-
cando fortalecer a autoestima e proporcionar uma sensacao de realizacao

pessoal.

H - Formacé&o dos técnicos e funcionérios do CACI

- Melhorar e atualizar as competéncias profissionais dos colaboradores — Foi
promovida a formag&o presencial, na modalidade de formag&o interna,
contemplando 9 acbes de formacdo num total de 19 horas de formacéo,
subordinadas a diferentes temas de interesse como por exemplo: técnicas
de comunicagéo, gestao comportamental e emocional do utente, trabalho em
equipa, manual RGPD, Cddigo de ética e conduta, Plano de Seguranca
Interno. Simultaneamente, o0s colaboradores foram estimulados a

procurarem formacéao online.

| - Plano de Seguranca Interno

- Dar cumprimento a legislacao sobre seguranca e prevencéo — Foram esta-
belecidos os normativos do Plano de Seguranca Interno, com a colaboracéo
de técnicos do Municipio e Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima. Foi

realizado um simulacro de evacuacéao do edificio em caso de incéndio.

J - Jantar/convivio com sécios e amigos da AAPEL
- Dar a conhecer o trabalho desenvolvido pelo CACI — Jantar Convivio nas
instalacdes da AAPEL. Foi uma noite muito bem passada que contou com
cerca de 130 pessoas (funcionarios, utentes, familiares dos utentes e amigos

préximos).
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K - Projeto de arquitetura para as novas instalacées do CACIl e do Lar Re-
sidencial

- Aumentar o numero de vagas no CACI. (passa de 20 para 30)

- Criar uma nova resposta social — Lar Residencial

Neste momento podemos afirmar que a Seguranca Social deu o parecer
positivo ao projeto de arquitectura e que o mesmo foi entregue nos servicos
municipais para licenciamento. Ficaremos a aguardar a abertura de uma
candidatura ao PARES.

Il CONCLUSAO

Apos a conclusédo deste relatério, destacamos uma avaliagdo muito positiva do
papel da AAPEL, tanto como resposta social quanto como instituicdo cuja mis-
séo principal é:

- Prestar apoio social a pessoas portadores de multideficiéncia/deficiéncia
grave/deficiéncia;

- Disponibilizar um espaco de acolhimento e desenvolvimento de atividades
dirigido a este grupo populacional,

- Estimular e facilitar o desenvolvimento possivel das capacidades remanes-

centes das pessoas com multideficiéncia/deficiéncia grave/deficiéncia.

Ao refletir sobre mais um ano de atividade, a Direcdo da AAPEL manifesta o
seu mais sincero agradecimento a todos aqueles que contribuiram para alcancar

0S NOSSos resultados:

++ Aos nossos colaboradores, pelo seu empenho e pela qualidade do trabalho
que prestam;

% Aos signatarios dos nossos clientes por nos escolherem e apoiarem;

% A0S Nossos sOcios;

+* A0S N0OSSO0S parceiros que nos apoiam na concretizagdo da nossa misséo;
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% Aos voluntérios que estiveram sempre solidarios com o nosso trabalho e pre-
sentes no apoio as atividades;
¢+ A0s nossos “padrinhos” que com as suas contribuicdes (em géneros e/ou mo-

netérias), nos ajudam a concretizar 0s nossos objetivos institucionais.

Relatorio elaborado em reuniédo de Direcéo de 10 de marco de 2025

A Presidente da Direcéo

(Maria Jo&o Lima Moreira Sousa)

Emitido parecer do Conselho Fiscal em

A Presidente do Conselho Fiscal

(Maria Manuela Marques)

Relatorio aprovado em reunido de Assembleia Geral,

realizada em

A Presidente da Assembleia Geral

(Maria Eduarda Vale)



